I. Odpowiedzialność kierownika za prowadzenie apteki zgodnie 
            z ustawodawstwem farmaceutycznym i innymi obowiązującymi przepisami 
             prawnymi.

1. Uprawnienia magistrów farmacji zatrudnionych w aptece nie posiadających prawa wykonywania zawodu farmaceuty.

2. Zakres odpowiedzialności fachowego personelu apteki ( mgr farmacji i techn. farmacji po ukończeniu stażu ).
3. Elementy prawidłowo wystawionej i zrealizowanej recepty.

4. Zmiany ( uzupełnienie ) jakich może dokonać farmaceuta na recepcie.

5. Recepta złożona – odpłatność , zasady realizacji.

6. Przykład sytuacji w jakiej farmaceuta może odmówić realizacji recepty.

7. Tryb postępowania w aptece z produktami leczniczymi przeterminowanymi, wycofanymi oraz wstrzymanymi w obrocie i stosowaniu.

8. Postępowanie jakie należy przedsięwziąć w przypadku reklamacji zakupionego  przez pacjenta w aptece produktu leczniczego lub wyrobu medycznego

9. Kontrola w aptece – uprawnione instytucje, rodzaje i zakresy kontroli.

10. Ksiązki ewidencyjne w aptece.

11. Jakie ustawy regulują  pracę w aptece.

II. Etyka zawodowa.

1. Przedstawić zaganiania odpowiedzialności zawodowej i moralnej farmaceutów.

2. Jakie wykroczenia zawodowo-prawne i moralne mogą być podstawą do odebrania zezwolenia na prowadzenie apteki lub hurtowni farmaceutycznej

3. Jakie znaczenie, jaka rolę  ma spełniać Kodeks Etyki Aptekarza RP.

4. W jakim zakresie może farmaceuta ponosić odpowiedzialność karną.

5. Wyjaśnij zasadę przestrzegania rzetelnej konkurencji.

6. Wyjaśnij zasady Dobrej Praktyki Aptecznej.

7. Co rozumiemy pod pojęciem „opieka farmaceutyczna”.

8. Przedstawić problem samo leczenia w aspekcie porady aptekarskiej.

III. Samorząd Aptekarski.

1. Do czego są zobowiązani członkowie samorządu aptekarskiego , a zwłaszcza kierownicy.

IV. Reklama i  informacja o leku.

1.   Reklama a informacja o lekach. Powinności farmaceuty wynikające z obowiązku      
      rzetelnej informacji , jaką pacjent powinien uzyskać w aptece.

2. Przedstaw źródła informacji o leku.
